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Brandingu akadeemia
Oppekava

Taienduskoolitusasutus: ISMAN OU / Strateegilise Juhtimise Instituut
Oppekava nimetus: Brandingu akadeemia

Oppekavariihm: Turundus ja reklaam (ISCED-F: 0414)

Oppe kogumaht: 60 akadeemilist tundi (60x45 min), millest:

e 24 akadeemilist tundi moodustab kontaktope;
e 36 akadeemilist tundi moodustab iseseisev t60.

Taienduskoolituse sihtriihm

Koolitus on vajalik kdigile neile, kes soovivad luua oma ettevottele voi tootele tugevat brandi voi keda
lihtsalt huvitavad brandingu toimemehhanismid ja strateegiad. Kursus aitab omandada olulisimad
brandiloome alused ja Oppida ehitama tugevaid ja toimivaid brande. Koolitus ei eelda varasemate
turundus- ega brandingualaste teadmiste ega kogemuste olemasolu ja sellega voivad liituda koik, kel
on huvi brandingu ja kommunikatsiooni vastu.

Opiviljundid

Koolituse edukalt Iabinud Sppija omandab jargmised Opivaljundid:

moistab brandi kui fenomeni ja brandingu kui turundusfunktsiooni olemust, kohta ja rolli
turunduses;

teab brandinguinstrumentide olemust, mdistab vaartusloome mehhanisme nende abil ja
tarbijate mojutamise voéimalusi brandinguinstrumentide kaudu;

tunneb erinevaid brandiloome viise ja brandingustrateegiaid ning oskab neid vastavalt
otstarbekusele valida ja planeerida;

oskab strateegiliselt positsioneerida brandi ja luua sellele konkurentsieeliseid vastavalt
turukontekstile ja eesmargile;

suudab vélja tootada brandi strateegilisi aluseid;

suudab analliisida brdndi ja pakkuda pohjendatult vélja brandi arenduseesmarke ja luua
strateegiaid nende eesmarkide saavutamiseks;

tunneb brandiloome protsessi ja suudab planeerida brandi loomiseks vajalikke tegevusi;
teab brandi diguskaitse pdhialuseid ning oskab luua eesmargist ja kontekstist [ahtuvat brandi
Oiguskaitse strateegiat;

oskab koostada ja kasutada brandiga seotud dokumentatsiooni.



Oppe sisu

Kursuse jooksul ldabitakse jargmised teemad:

e brandi kui pstihholoogilise, sotsiaalse ja turundusliku fenomeni olemus ja brandide erinevad
liigid, brand kui turundusinstrument, mis véimaldab suunata tarbijakaitumist;

e tugevate brandide llesehituse printsiibid;

e brandikommunikatsiooni psiihholoogilised ja sotsiaalsed alused ja pohireeglid;

e brand kui toote (kauba voi teenuse) ihaldusvaéarsuse ja lojaalsuse loomise instrument;

e vaadrtusloome ja tarbijate mdjutamine brandi abil;

e brandi konkurentsianalliUs ja positsioneerimine;

e konkurentsieelise loomine brandingu kaudu;

e erinevad brandistrateegiad ja brandingueesmargid;

e brandi strateegiliste aluste loomine ja analliis;

e briande mojutavad efektid ja nende kasutamine brandistrateegiates;

e brandi Ghtse sisulise ja visuaalse identiteedi loomine: brandi tuum ja brandi vorm;

e brandi arendus ja rebranding;

e brandiloome protsess ideede genereerimisest kuni brandi kaitseni;

e  koost6o korraldamine brandinguagentuuriga;

e brandi diguskaitse tagamine ja selle erinevad vdimalused;

e brandi kommertsialiseerimine ja drimudelid.

Oppekeskkond

Koolituse loengu ja seminari osad viiakse labi koolitusruumis, mis vastab tervisekaitse nduetele ning
on varustatud koolituse labiviimiseks vajaliku sisseseadega. Koolitusruumi ja sellega seotud
Uldkasutatavatele aladele on tagatud ligipaas ka erivajadustega isikutele.

Koolituse praktiline osa, kui see on plaanitud, vdib toimuda nii koolitusruumis kui ka valiskeskkonnas
vOi ettevotetes ning sel juhul sdltub dppekeskkonna spetsiifika konkreetsest kontekstist, kuid igal juhul
on tagatud Appetdo labiviimiseks vajalikud tingimused ja erivajadustega isikute ligipaas koolitusele.

Juhul, kui seda nduavad kehtestatud piirangud v6i muud asjaolud, mis tingivad koolituse (ileviimise
kaugdppevormi, voi kui koolitus on algselt plaanitud kaugdppena, voib koolitus toimuda online-
keskkonna vahendusel. Koolitus v6ib toimuda ka hibriidoppena erinevate Gppekeskkondade
kombinatsioonis.

Koolituse Iopetamise tingimused ja valjastatavad dokumendid

Koolituse eduka |6petamise tingimusteks on:
e vihemalt 70% kontakttundidest aktiivhe osavotmine;
e koolituse jooksul ilesannete positiivne sooritamine.



Opiviljundeid hindab koolitaja erinevate {lesannete lahendamise pd&hjal vastavalt pustitatud
hindamiskriteeriumitele. Hindamine on terve koolituse jooksul kujundav ning koolituse 16pus toimub
kokkuvottev hindamine koolituse jooksul teostatud (Ulesannete ja Idpulilesande baasil.
Koolituse kokkuvdttev hindamine on mitteeristav.

Koolituse labimisel valjastatakse osalejale:
e tunnistus, juhul, kui osaleja tdidab koolituse edukaks labimiseks vajalikud tingimused;
e tdend koolitusel osalemise kohta, kui hindamise tulemusena selgub, et Gpivaljundid jaid
omandamata.

Koolituse ldbiviimiseks vajalik koolitaja kvalifikatsioon

Koolitaja peab taitma jargmisi kvalifikatsioonindudeid:
e omama erialast kdrgharidust;
e omama tookogemust koolitatavas valdkonnas;
e omama taiskasvanute koolitamise kogemust vGi vastavat ettevalmistust.



